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Opiekun w Dziennym Domu Pomocy / pracownik obstugi biezgcej podopiecznych DDP
- oferta nr 04/2017/DDPW/ ChSD
Nazwa: Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedzibg w Kluczach
Ogtasza nabdr ofert na stanowisko:

| Opiekun w Dziennym Domu Pomocy / pracownik obstugi biezgcej podopiecznych DDP w ramach
projektu konkursowego “Genesis- Dzienny Dom Pomocy z miejscami hostelowymi i sekcjg ustug
opiekunczych” dofinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Wiaczenie spoteczne, dziatanie 9.2 Dostepne i
efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne, poddziatanie 9.2.5 Rozwdj ustug spotecznych.

Il. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas probny z mozliwoscig przedtuzenia na czas realizacji
projektu lub nieokreslony.

IIl. Wymiar czasu pracy: 1 etat, poczatek zatrudnienia 20.12.2017r.
IV. Obowigzki:

1. Znajomos$¢ programow word/office/exel.

2. Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych Komputer, Faks, telefon, kserokopiarka.
Prowadzenie biezgcej dokumentacji dot. DDP, hostelu i prowadzonych ustug opiekuniczych w
terenie

Tworzenie i uaktualnianie biezgcych nt. zajed terapeutycznych i rehabilitacyjnych.
Przygotowywanie materiatéw do szkolen

Sporzgdzanie zaméwien biezgcych zwigzanych z positkiem dla uczestnikow.

Kontakt z rodzing lub opiekunem podopiecznego.

Pomoc w czynnosciach zwigzanych z samoobstugg (pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,
pomoc w kapieli, zmiana bielizny osobistej, poscielowej.

9. Podanie positku, pomoc w jego spozywaniu itp.
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V. Wymagania:
1. Wyksztalcenie min. Srednie

2. Doswiadczenie w zakresie opieki nad osobami starszymi lub niepetnosprawnymi potwierdzone
rekomendacjami.

3. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

6. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysinie
przestepstwo skarbowe.

7. tatwos¢ komunikowania sie, zaangazowanie, obowigzkowosé, rzetelnosé, cierpliwosé, dyskrecja,
wysoka kultura osobista. asertywnosc.
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VI. Wymagane dokumenty:

1. Wiasnorecznie podpisany zyciorys (prosimy o podanie aktualnego nr telefonu) - zatgcznik nr 1
oferty.

2. Wtasnorecznie podpisany list motywacyjny.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebyte doskonalenie zawodowe.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy).

5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umysinie.

6. Oswiadczenie o gotowosci do niezwtocznego podjecia pracy w przypadku wyboru ztozonej oferty.

7. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci ( m.in rekomendacje).

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg —,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji” zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz.926 ze zm.)

VII. Wynagrodzenie miesieczne: 2300 brutto w okresie préobnym.
Miejsce pracy: woj. $laskie, powiat zawiercianski, gminy Irzadze i Szczekociny.
VIII. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentdéw:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 30.11.2017r. do godziny 12:00, osobiscie w Dziennym Domu
Pomocy w Witowie, Witéw 167 lub przesta¢ poczta na powyzszy adres w zamknietych kopertach z
dopiskiem : ,Nabdr na stanowisko " Opiekun w DDP/ pracownik obstugi biezgcej podopiecznych
DDP".

IX. Informacje dodatkowe:

a) oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie spetniajgce wymogoéw
formalnych nie bedg rozpatrywane,

b) wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie ( przewidywany termin rozmowy 05.12.2017r.)

c) kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiani,

d) zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.
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